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Dnr: 2010-100029 Årlig rapport om åtgärder enligt Brittedals Elnät Ek. för. övervakningsplan
Allmänt
Rapporten avser perioden 2009-01-01 – 2009-12-31

Syftet med övervakningsplanen, som senast reviderades 2010-03-12, är att få en övergripande bild av elnätsverksamhetens juridiska och organisatoriska ställning och funktion i koncernens totala verksamhet. Dessutom ska garanteras att elnätsföretaget i egenskap av nätkoncessionshavare (elnätsföretaget) inser vikten av att agera neutralt, objektivt och icke-diskriminerande för att inte otillbörligt gynna någon aktör på elmarknaden, det vill säga elhandlare, kund, producent eller nätägare.
Övervakningsplanen är fastställd av koncernens VD.

Funktionell åtskillnad
Nätverksamheten ingår i en koncern som bedriver handel med produktion av el.  Eftersom kundanläggningarna är färre än 100 000 stycken sker ingen redovisning av funktionell åtskillnad.
Handel / Produktion

Elnätsverksamheten bedrivs i Brittedals Elnät Ekonomisk förening. Föreningen har till ändamål att främja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att direkt och genom hel- eller delägda företag anskaffa, producera, överföra och försälja elektrisk energi samt driva annan därmed förenlig verksamhet. Elhandelsverksamheten bedrivs i Brittedals Energi AB och elproduktionsverksamheten i Brittedals Kraftproduktion AB.

Kraven i 3 kap. 1 a § ellagen upprätthålls genom att koncernens elnätsverksamhet bedrivs som ekonomisk förening och elproduktions- respektive elhandelsverksamhet bedrivs i separata aktiebolag. 

Koncernen är organiserat enligt nedanstående organisationsschema.

Brittedals Elnät Ek. För.
* Org.nr 737000-0106

* Ekonomisk förening

* 1915 medlemmar

* 3.200 nätkunder

* Äger administrationsfastigheten i Hästveda

* Äger distributionsnätet.

* Fungerar som vårt nätbolag.

* Moderbolag till Brittedals Energi AB.

* Moderbolag till Brittedals Kraftproduktion AB.
Brittedals Energi AB
* Org.nr 556526-0501

* Dotterbolag till Brittedals Elnät Ek. För.

* Aktiekapital 500 000 kronor

* Fungerar som vårt försäljningsbolag.
Brittedals Kraftproduktion AB
* Org.nr 556529-4351

* Dotterbolag till Brittedals Elnät Ek. För.

* Aktiekapital 100 000 kronor

* Äger kraftverken i Hästberga och Brittedal.
Åtgärder under året

Hantering av uppgifter och information 
Kommersiellt känslig information i nätverksamheten avses vara sådant som inte är allmänt publicerat eller på annat vis offentliggjord till tredje part och på så vis utgör en kommersiell fördel för annan aktör. Kommersiellt känslig information anses vara kunduppgifter som berör avtal, förbrukning, avgifter, adress, betalningsvilja samt uppgifter kring egna organisationen och hanteras enbart av personal som tilldelats uppdraget. Informationen får inte spridas och därigenom nyttjas på ett sådant sätt att diskriminering gentemot övriga aktörer sker. 

Genom Brittedals Elnät Ek. förenings interna rutiner och processer krävs en behörighet för åtkomst till kommersiellt känslig information inom företaget. Behörigheten är ett intyg på att personalen vet hur man agerar för att inte diskriminera övriga aktörer på marknaden. 
Personalens behörighet anpassas fortlöpande efter arbetsuppgifter och kundinformationssystemets utveckling.
Enligt Energimarknadsinspektionens föreskrifter och allmänna råd följer att inhyrd personal eller personal som utför arbete åt elnätsföretaget eller i elnätsföretagets namn, utan att vara anställd i elnätsföretaget, ska jämställas med anställda i fråga om dessa skyldigheter. Därför ska regler som återger dessa skyldigheter införas i avtal med externa aktörer och all personal som utför arbete i elnätsföretagets namn ska upplysas om sina skyldigheter.

Brittedals Elnät Ekonomisk förening ska årligen följa upp att ovanstående skyldigheter uppfylls. Under året kommer en kontinuerlig uppdatering och justering ske i syfte att identifiera problem med kommersiellt känslig information.

Utbildning

Berörd personal har informerats om övervakningsplanen med efterkommande uppföljning.

Utbildningen ska årligen genomföras för anställda och även inledningsvis ske vid nyanställning. Utbildningen ska tillämpa delar av ellagen och övervakningsplanen samt tillhörande rutiner och policys för att säkerställa att diskriminerande beteende på grund av okunskap motverkas. Elnätsföretaget ska årligen genomföra en uppföljning av hur personalen tillämpar utbildningen. Efter genomgången utbildning ska den anställde skriftligt verifiera att man förstår och ställer sig bakom övervakningsplanen.

Ledningsgruppen ska, i samband med företagets årliga personaldag, redovisa och tydliggöra sitt stöd för övervakningsplanen samt informera om eventuella disciplinära åtgärder vid brott mot sekretessbestämmelserna.

Koncerngemensamma tjänster

Personalen är anställd i Brittedals Elnät Ekonomisk förening och för att säkerställa att ingen form av korssubventionering förekommer så tillämpas rutiner kring upphandlingsförfarande samt beräkning av tjänster. Kostnaden mellan Brittedals Elnät Ekonomisk förening och övriga bolag i koncernen regleras efter marknadsmässiga villkor med årlig indexuppräkning. 
Årlig rapport
Den årliga rapporten, avseende övervakningsplanen, publiceras på nätföretagets hemsida senast den 15 mars varje år och lämnas ut till dem som begär att få ta del av den. 

Ansvarig för övervakningsplanen

VD Lars Truedsson fastställer övervakningsplanen samt den årliga rapporten och för upprättande samt uppföljning ansvarar Göran Persson. 

Hästveda 2010-03-12
Brittedals Elnät Ekonomisk förening

Lars Truedsson

VD
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