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2011-03-11 Arlig rapport enligt Svervakningsplanen

Dnr: 2011100121 Arlig rapport om atgarder enligt
Brittedals Elnét Ek. for. dvervakningsplan

Allmiéint
Rapporten avser perioden 2010-01-01 —2010-12-31

Syftet med Svervakningsplanen, som senast reviderades 2011-03-10, #r att fi en
dvergripande bild av elnétsverksamhetens juridiska och organisatoriska stillning
och funktion i koncernens totala verksamhet. Dessutom ska garanteras att
elndtsforetaget 1 egenskap av nitkoncessionshavare (elnitsféretaget) inser vikten
av att agera neutralt, objektivt och icke-diskriminerande fér att inte otillbérligt
gynna ndgon aktér pd elmarknaden, det vill séiga elhandlare, kund, producent eller
nitigare.

Overvakningsplanen #r faststilld av koncernens VD.

Funktionell dtskillnad

Nitverksamheten ingér 1 en koncern som bedriver handel med produktion av el.
Eftersom kundanlédggningarna &r firre &n 100 000 stycken sker ingen redovisning
av funktionell atskillnad.

Handel / Produktion

Elndtsverlkisamheten bedrivs 1 Brittedals Elnéit Ekonomisk férening, Féreningen
har till #indamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att direkt
och genom hel- eller deligda foretag anskaffa, producera, 6verfora och forsilja
elektrisk energi samt driva annan déirmed forenlig verksamhet.
Elhandelsverksamheten bedrivs i Brittedals Energi AB och
elproduktionsverksamheten i Brittedals Kraftproduktion AB.

Kraveni 3 kap. 1 a § ellagen uppréitthalls genom att koncernens elnéitsverksamhet
bedrivs som ekonomisk forening och elproduktions- respektive
elhandelsverksamhet bedrivs i separata aktiebolag.
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Koncernen #r organiserat enligt nedanstiende organisationsschema.

Brittedals Elniit Ek. Fbr.

* Qrgnr 737000-0106

* Ekonomisk firening

* 1800 medlemmar

* 3,600 niitkunder

* éger administratiensfastigheten i Iistveda

* Agor disteibntlonsnditet,

* Fungerar som virt nitbolag,

* Moderbolag till Brittedals Energi AB.

* Maderbolag till Brittedals Krafiprodultion AB.

Brittedals Energl AB Brittedals Kraftproduktion AR

* Org.nr 556526-0501 * Org.nr 556529-4351

* Dotterbolag (11 Brittedals Etniit Elc. Fijr * Dotterbolag till Brittedals Elniit Ek, Fér.

* Aktlekapital 500 000 kranor * Aktickapital 100 000 kronor

* Fungerar som viirt forshiliningsbolag, * Ager korofeyerken i Hisiberga och Brittedal,

Atgirder under aret

Hantering av uppgifter och information

Kommersiellt kinslig information i nitverksamheten avses vara sidant som inte &r
allmént publicerat eller pa annat vis offentliggjord till tredje part och pa sa vis
utgdr en kommersiell férdel f6r annan aktér. Kommersiellt kanslig information
anses vara kunduppgifter som berér avtal, forbrukning, avgifter, adress,
betalningsvilja samt uppgifter kring egna organisationen och hanteras enbart av
personal som tilldelats uppdraget. Informationen fér inte spridas och dédrigenom
nyttjas pa ett sidant sétt att diskriminering gentemot Svriga aktérer sker.

Genom Brittedals Elnit Ek. férenings interna rutiner och processer kriivs en
behorighet for dtkomst till kommersiellt kiinslig information inom foretaget.
Behdérigheten &r eft intyg pa att personalen vet hur man agerar foor att inte
diskriminera §vriga aktérer pa marknaden.

Personalens behdrighet anpassas fortlépande efter arbetsuppgifter och
kundinformationssystemets utveckling.

Enligt Energimarknadsinspektionens féreskrifter och allmanna rad fljer att
inhyrd personal eller personal som utfér arbete it elniitsforetaget eller i

 elnitsfretagets namn, utan att vara anstdlld i elndtsfretaget, ska jamstéillas med
anstillda i friga om dessa skyldigheter. Dirfor ska regler som 4terger dessa
skyldigheter inféras 1 avtal med externa aktSrer och all personal som utfor arbete 1
elniitsforetagets namn ska upplysas om sina skyldigheter.

Brittedals Elnit Ekonomisk férening ska érligen f6lja upp att ovanstiende
skyldigheter uppfylls. Under &ret kommer en kontinuerlig uppdatering och
justering ske i syfte att identifiera problem med kommersiellt kiinslig information.
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Utbildning

Berdrd personal har informerats om 6vervakningsplanen med efterkommande
uppfoéljning.

Utbildningen ska arligen genomforas for anstdllda och dven inledningsvis ske vid
nyanstdllning. Utbildningen ska tillimpa delar av ellagen och évervakningsplanen
samt tillhérande rutiner och policys for att sikerstélla att diskriminerande
beteende pa grund av okunskap motverkas. Elnitsforetaget ska rligen genomftra
en uppfolning av hur personalen tillémpar utbildningen. Efter genomgingen
utbildning ska den anstéllde skriftligt verifiera att man forstér och stéller sig
bakom Gvervakningsplanen.

Ledningsgruppen ska, i samband med foretagets érliga personaldag, redovisa och
tydliggora sitt stéd for Gvervakningsplanen samt informera om eventuella
disciplindra atgirder vid brott mot sekretessbestémmelserna.

Koncerngemensamma tjdnster

Personalen &r anstilld 1 Brittedals Elnét Ekonomisk férening och for att
sékerstilla att ingen form av korssubventionering forekommer s tilléimpas rutiner
kring upphandlingsférfarande samt berdkning av tjinster. Kostnaden mellan
Brittedals Elniit Ekonomisk férening och &vriga bolag i koncernen regleras efter
marknadsmissiga villkor med arlig indexupprikning.

Arlig rapport

Den arliga rapporten, avseende dvervakningsplanen, publiceras pa nitfretagets
hemsida senast den 15 mars varje r och lémnas ut till dem som begér att {3 ta del
av den.

Ansvarig for dvervakningsplanen

VD Lars Truedsson faststéller vervakningsplanen samt den &rliga rapporten och
for upprittande samt uppf6ljning ansvarar Géran Persson.

Histveda 2011-03-11

Brittedals Binit Fkonomisk férening




